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人権・労働

取組テーマ： 安心して働ける環境づくり

＜具体的な取組内容＞

■危険箇所マップの作成により、労働災害ゼロに向
けた職場環境の整備をしています。

■多様な人材が活躍できる作業環境を提供しています。
■全社員の定期健康診断、ストレスチェックの実施
をしています。

■時間外労働の削減、有給休暇取得推進によりワー
クライフバランスの確保に努めています。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
地球環境に優しい

ものづくり

＜具体的な取組内容＞

■ISO14001の取り組みを通じて歩留り率の改善を図り、
廃棄物やエネルギー使用量の削減に取り組んでいます。

■生産活動で発生する資源の再利用、再資源化に向
けて、ISO14001取得の資源回収業者を選定するな
どの取組を実施しています。

■FSC認証の取得により、原料調達から加工・流通
の商流において環境に配慮した取り組みを実施します。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
品質・安全性を確保した

製品の提供

＜具体的な取組内容＞

■食品安全マネジメントシステムの取り組みとして
HACCPに沿った衛生管理やISO22000認証に基
づく製品の安全性確保に向けた組織体制を整備し、
品質管理の徹底に努めます。

■社内会議を通じて品質向上に向けた作業改善に
取り組んでいます。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域社会への貢献

＜具体的な取組内容＞

■地元人材の積極採用を推進し、雇用を通じて地域
社会に貢献していきます。

■事務所・工場周辺の清掃活動を継続的に実施し、
地域の整備に努めています。

■地域の学校に現場実習の機会を提供し、地域人材
の育成に貢献しています。

■群馬県スポーツ協会への寄付を通じて地域のス
ポーツ振興を支援していきます。

＜関連のあるゴール＞

株式会社銀星社印刷所 SDGs宣言
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA【計画-実行-評価-改善】サイクルに沿った継続的な取組およびその改善をここに宣言します。
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